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Activistas radicales de los derechos de los

animales: Un mensaje para el empleado

Esta carta tiene el objetivo de
agradecerle por el arduo trabajo que
usted realiza en las lecherias de este pais.

Le queremos agradecer el esfuerzo
que usted hace por cuidar de los
animales que sustentan a su familia y a
las familias de miles de personas.

Usted, con su cuidado y su
preocupacién por los animales,
forma una parte importantisima de la
industria lechera.

Su trabajo es muy importante y
muchas personas se lo agradecen ya
que usted ayuda a producir uno de los
alimentos mds completos y saludables;
como lo es la leche.

Usted, que se sacrifica dia a dia por
darle una vida mejor a su familia, tiene
el respeto y la admiracién de muchos.

Gracias por alimentar a su
familia, nuestras familias y por
cuidar de sus animales los cuales son
la base de su sustento.

Muchisimas gracias!
Lamentable, la industria a la que
usted representa y la misma que ayuda
a sustentar a su familia, ha sido atacada
por activistas de los derechos de los

animales.

Esto ha provocado que la industria
lechera se vea amenazada por este tipo
de organizaciones que buscan destruir
el nombre de su trabajo, el trabajo de
sus compaifieros y el de sus patrones,
ese trabajo que usted con tanto orgullo
lo realiza.

Hoy necesitamos de su valiosa
ayuda. Queremos que nos ayude a
defender lo que con esfuerzo y sacrificio
usted y su patrén han construido.

Las organizaciones de defensa
de los derechos de los animales,
representadas por activistas radicales,
estin trabajando para conceder a
los animales los mismos derechos
legales que tienen los seres humanos
y de esta forma eliminar el consumo
de alimentos y el uso de todos los
productos derivados de animales tales
como la leche y la carne.

Que son los derechos
de los animales?

Los derechos de los animales
es la creencia de que los animales
son iguales a los seres humanos y
que ellos deben ser libres, no se
deben usar como alimento, para
entretenimiento, investigacién o
cualquier otro propésito.
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Esta forma de pensar es un
atentado para los ganaderos y para
nuestras familias.

Los derechos de los animales son
muy diferentes del bienestar animal
o del cuidado animal, que se refieren
al estado de bienestar de los animales
y al cuidado que reciben de los
ganaderos y de personas como usted,
un empleado orgulloso del cuidado de
sus vacas, de la granja.

Las organizaciones activistas por
los derechos de los animales utilizan
una variedad de ticticas para poner
a los ganaderos, a sus familias y a los
empleados fuera del negocio y alentar
a los consumidores a dejar de comer
carne, pollo, leche y huevos.

Algunas de las ticticas que
estos individuos utilizan incluyen
disfrazarse de empleados encubiertos,
el estar vigilando las lecherias con
cédmaras, e incluso allanar, robar
animales y protestar en lugares
publicos o en las lecherias.

Recuerde que organizaciones como
The Animal Agriculture Alliance
supervisa a los activistas por los
derechos de los animales y trabaja para
ayudar a proteger las granjas lecheras.

Que es un empleado
‘encubierto’?

Varias organizaciones de derechos de
los animales, como PETA, Mercy for
Animals y Animal Recovery Mission,
contratan a gente para trabajar como
investigadores encubiertos.

El trabajo de ellos es ser contratados
en una lecheria para trabajar con el
ganado y grabar videos de cualquier
cosa que se veria mal ante el pablico.

Muchas de las veces animan a sus
compaifieros de trabajo a abusar de los
animales para obtener las imdgenes
que ellos estin buscando.

Una vez que ellos han obtenido
esas imdgenes, ellos entregan el video
a la organizacién de los derechos
de los animales, los cuales divulgan
partes del video en medios de
comunicacién o en las redes sociales,
cambiando la verdadera historia del
trabajo que usted hace con mucho
orgullo y con mucho respeto.

El propésito de esos videos es
incitar al publico a dejar de comer
carne, leche y otros productos
derivados de la leche.

Sialguna vez ve a un compafiero de
trabajo maltratando a sus animales o
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no siguiendo las reglas de la lecheria
en cuanto al respeto por los animales,
informe a su patrén inmediatamente.
Si alguna vez ve a un compafiero
de trabajo grabando videos con una
cdmara o con su teléfono celular en una
forma sospechosa o tratando de ocultar
una cdmara, avisele a su patrén o al
encargado inmediatamente.

‘Vigilancia’ de las lecherias
por los activistas

Las organizaciones de los derechos
de los animales animan a sus
seguidores a obtener videos e imagenes
de las lecherias, tomando fotos desde
propiedades publicas como carreteras
o terrenos cercanos, utilizando drones
o siguiendo camiones que transportan
animales.

El propésito de esto es compartir
estas imdgenes en las redes sociales
o utilizarlas como el principio para
empezar a investigar la mejor manera
de meterse sin permiso en su lecheria.

Sive a personas sospechosas
tomando fotos de los establos, de los
animales o de los camiones, por favor
informe a su patrén o al encargado de
la lecheria.

Visitantes

Las lecherias en las que usted
trabaja a menudo tienen visitantes
que son bienvenidos — como
los nutricionistas, vendedores,
veterinarios, inspectores, grupos
turisticos y otros.

Desafortunadamente, los activistas
de los derechos de los animales pueden
tratar de visitar la lecheria para robar
animales, grabar videos, transmitir
videos en vivo en las redes sociales o
realizar una protesta.

Si se encuentra con un visitante que
no estd acompafado en la lecheria,
condizcalo a la oficina o a la salida,
preguntele cudl es su nombre y que esa
persona determine la razén de su visita.

Pidales que se vayan si no tienen
una cita o una razén legitima para
visitar la lecherfa.

Sino se quieren retirar, mantenga
la calma y llame a su patrén
inmediatamente.

Medidas de prevencion

* Hable con su patrén acerca de los
procedimientos especificos que tiene su
lecheria para manejar a los visitantes.

* Lea, entienda, comprométase
y firme el documento de cédigo
de ética del trato de los animales
proporcionado por su empleador a
través del programa FARM.

* No publique videos en las
redes sociales de su lecheria acerca
de circunstancias que puedan
confundir a una persona que no tiene
entendimiento de lo que usted hace
en su trabajo.

* Recomiende a su patrén
contratar a amigos que usted conozca
0 a miembros de su familia. Esto
evitara contratar a personas que
tengan malas intenciones.

* No acepte dinero de personas
para hacer dafio a sus animales.

* Tenga una lista accesible y visible
de nimeros de teléfonos importantes
en su lecheria.

* No entable conversaciones con
personas, ya sean hombres o mujeres,
que tengan malas intenciones con los
animales en su lecherfa.

* Hable con su patrén sobre las
reglas de fotografia y filmacién en su
lecheria.

* Reciba entrenamiento adecuado
de como mover y manejar ganado.

* Cuide y proteja a los animales
que sustentan a su familia.

* El golpear animales no es
un acto de valentia. Si se siente
cansado o enojado, sepa reconocer
esos sintomas y tomar descansos o
pedir ayuda antes de tomar malas
decisiones.

Muchas gracias por su ayuda. 2

—Jorge Delgado y The Agriculture
Animal Alliance
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A message for your employees
about radical animal rights activists

The reason for this letter is to thank you
for the hard work you do for the dairies in this
country.

We want to thank you for your effort in taking
care of the animals that support your family and
thousands of other families. You and your care and
concern for the animals are very important parts
of the dairy industry. Your work is very important,
and many people are very thankful for what you
do to help produce one of the most complete and
healthy foods — milk.

You, who work hard day by day to give your
family a better life, have the respect and the
admiration of many. Thank you for feeding your
family, our families and for taking care of the
animals which are the basis of your livelihood.

Thank you so much!

Regrettably, the industry you represent, the
same industry that helps support your family, has
been attacked this past summer by animal rights
activists. This has caused the dairy industry to
be threatened by such organizations seeking to
destroy the name of your work, the work of your
colleagues and the work of your employers, that
work you do with so much pride.

Today, we need your valuable help. We want
you to help us defend what you and your employer
have built through a lot of effort and sacrifice.

Animal rights organizations, represented by
radical activists, are working to grant animals
the same legal rights as human beings and
eliminate food consumption and the use of all
other products derived from animals, such as
milk and meat.

What are animal rights?

Animal rights are the belief that animals are
equal to humans and that they should be free, not
to be used as food, entertainment, research or any
other purpose.

This way of thinking is an attack on farmers
and our families.

Animal rights are very different from animal
welfare or animal care, which is related to the
welfare state of the animals and the care they
receive from farmers and people like you ... a
proud employee who cares for the cows on your
farm.

Animal rights activists use a variety of tactics
to put dairy farmers, their families and your
family out of business and encourage consumers to
stop eating meat, chicken, milk and eggs. Some of
the tactics these individuals use include disguising
as undercover employees, surveying dairies with
cameras and even breaking in, stealing animals
and protesting in public places or on your dairies.

Remember that organizations such as the
Animal Agriculture Alliance monitors animal
rights activists and works to help protect
dairy farms.
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What is an ‘undercover’ employee?

Several animal rights organizations, such as
PETA, Mercy for Animals and Animal Recovery
Mission, hire people to work as undercover
investigators. Their job is to be hired by a dairy to
work with the cattle and record videos of anything
that would look bad to the public. Many times,
they encourage their co-workers to abuse the
animals to get the images they want.

Once they have obtained these images,
they turn in the images to the animal rights
organization, which releases parts of the video to
the media or on social media, changing the true
story of the work you do with great pride and with
a lot of respect.

The purpose of these videos is to encourage
the public to stop eating meat, milk and other
animal products. If you ever see a co-worker
mistreating your animals or not following the
dairy’s rules regarding respect for animals, inform
your employer immediately. If you ever see a
co-worker recording videos with a camera or a
cellphone in a suspicious way or trying to hide
a camera, let your employer know or talk to the
manager immediately.

‘Surveillance’ of dairies
by activists

Animal rights organizations encourage their
followers to get videos and images of dairies by
taking photos from public roads or nearby land,
using drones or following trucks carrying animals.
The purpose of this is to share these images on
social media or use them to start investigating
the best way to get into your dairy without
permission.

If you see suspicious people taking pictures
of barns, animals or trucks, please inform your
manager or the dairy owner.

Visitors

The dairies where you work often have
visitors who are welcome — such as nutritionists,
salespeople, veterinarians, inspectors, groups of
tourists and others.

Unfortunately, animal rights activists can try
to visit a dairy to steal animals, record videos,
stream live videos on social media or to protest.
If you encounter an unaccompanied visitor on the
dairy, take him or her to the office or the entrance,
ask them what their name is and ask them to
explain the reason for their visit. Ask him or her
to leave if he or she does not have an appointment
or a legitimate reason to visit the dairy. If the
visitor doesn’t want to leave, stay calm and call
your manager immediately.

Prevention measures

* Talk to your employer about the specific
procedures your dairy has to handle visitors.
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* Read, understand, commit and sign the code
of ethics document provided by your employer
from the FARM program.

* Don’t post videos on your social media of
your dairy about circumstances that may confuse a
person who has no understanding of what you do
in your work.

* Recommend your employer hire friends or
family members who you know. This will avoid
hiring people who have bad intentions.

* Do not accept money from people to harm
your animals.

* Have an accessible and visible list of
important telephone numbers in your dairy.

* Do not engage in conversations with people
who have bad intentions with the animals on your
dairy.

* Talk to your employer about photography
and filming regulations on your dairy.

* Ask to receive proper training on how to
move and manage cattle.

* Take care of and protect the animals that
support your family.

* Hitting animals is not a brave act. If you
feel tired or angry, know how to recognize those
symptoms and take breaks or ask for help before
making bad choices.

Thank you so much for your help. 2

—Submitted by Jorge Delgado and the Agriculture
Animal Alliance

Jorge Delgado is an Alltech employee and created and
operates the company’s T2R program, a training,
talent development and retention program for dairy
workers. The Animal Agriculture Alliance is an
industry-united, nonprofit organization that helps
bridge the communication gap between farm and fork.
Learn more about them at www.animalagalliance.org
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